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ROMANIA Avizat pentru legalitate,
JUDETUL MURES Secretar general alorasului,
ORASUL LUDUS Jr. Giurgea f%e?:ia
CONSILIUL LOCAL [
4

Proiect de hotiarare
din 19 decembrie 2023

privind aprobarea criteriilor de evaluarea a performantelor profesionale individuale
pentru personalul contractual din Spitalul Ordsenesc Dr. Valer Russu Ludus

Consiliul local al orasului Ludus, intrunit in sedinta ordinard de lucru,

Avand In vedere:

- adresa Spitalului Ordsenesc Dr. Valer Russu Ludus nr. 16443 din 06.12.2023,
inregistrati la institutia noastra sub nr. 43661 din 12.12.2023;

- raportul de specialitate al compartimentului juridic nr. 43775 din 13.12.2023;

- referatul de aprobare al Primarului nr. 43774 din 13.12.2023;

-avizele comisiilor de specialitate "Invitimant. Culturi. Sinitate. Sport.
Agrement. Culte si Protectie Sociald” si "Juridica. Apararea drepturilor omului. Ordine
Publica si Relatia cu cetdtenii”,

Avand in vedere prevederile art. 11 din Ordinul nr. 974/2020 privind stabilirea
criteritlor de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul
contractual si a figei de evaluare a personalului de executie si de conducere,

Tinadnd cont de art. 31 alin. (7} din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si de art. 554, alin. {6) din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ,

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (7) lit. ’¢” si alin. (14), art. 139 (1) si art. 196
(1) lit. "a" din OUG nr. 57 /2019 privind Codul Administrativ,

Hotdraste:

Art. 1 Se aproba criteriile de evaluarea a performantelor profesionale
individuale pentru personalul contractual din Spitalul Ordsenesc Dr. Valer Russu Ludus
conform Anexelor 1 si 2, parte integrantd din prezenta hotérére.

Art. 2 Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdriri se
incredinteaza managerul Spitalului Ordsenesc Dr. Valer Russu Ludus.

Un exemplar din prezenta hotidrére se comunica:
- Institutiei Prefectului - judetul Mures,

- Primarului orasului Ludus,

- Administratorului Public,

- Spitalului Orasenesc Dr. Valer Russu Ludus,

- Spre afisare.

Initiator,
Primar, //
Moldovan Crisg-i;(h
g
Faif



ROMANIA
JUDETUL MURES
PRIMARIA ORASULUI LUDUS
- PRIMAR -
Nr. 43774 din 13.12.2023

REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea criteriilor de evaluarea a performantelor profesionale individuale
pentru personalul contractual din Spitalul Ordsenesc Dr. Valer Russu Ludus

Prin adresa nr. 16443 din 06.12.2023, inregistrata la institutia noastrd sub nr.
43661 din 12.12.2023, Spitalul Orasenesc Dr. Valer Russu Ludus solicitd aprobarea unei
hotdrari de consiliu local privind criteriile de evaluarea a performantelor profesionale
individuale pentru personalul contractual.

Criteriile de evaluare sunt stabilite prin 0.M.S. nr. 974/2020 privind stabilirea
criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul
contractual si a fisei de evaluare a persoanalului de executie si de conducere.

Tindnd cont de art. 31 alin. (7) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si de art. 554, alin. (6} din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ,

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (7) lit. "c” si alin. (14), art. 139 (1) si art. 196
(1) lit. "a" din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

Primar, ;’f-"

Moldovan Ioan Cristian
/



ROMANIA
JUDETUL MURES
PRIMARIA ORASULUI LUDUS
- Administrator Public -
Nr. 43775 din 13.12.2023

RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea criteriilor de evaluarea a performantelor profesionale individuale
pentru personalul contractual din Spitalul Ordsenesc Dr. Valer Russu Ludus

Prin adresa nr. 16443 din 06.12.2023, Inregistratd la institutia noastrd sub nr.
43661 din 12.12.2023, Spitalul Ordsenesc Dr. Valer Russu Ludus solicitd aprobarea unei
hotarari de consiliu local privind criteriile de evaluarea a performantelor profesionale
individuale pentru personalul contractual.

Criteriile de evaluare sunt stabilite prin 0.M.S. nr. 974/2020 privind stabilirea
criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul
contractual si a fisei de evaluare a persoanalului de executie si de conducere. Aceste
criterii sunt stabilite dupa cum urmeaza;

. Pentru functii de executie (Anexa 1 anexata prezentei hotirari):

1.
2.

3.

6.
7.

Cunostinte si experienta profesionalg;

Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu
prevazute in fisa postului;

Calitatea lucrdrilor executate si a activitatilor desfisurate;

Asumarea responsabilitdtilor prin receptivitate, disponibilitate la efort
suplimentar, perseverentd, obiectivitate si discipling;

Intensitatea implicarii In utilizarea echipamentelor si a materialelor cu
incadrarea In normative de consum;

Adapstarea la complexitatea muncii, initiativi si creativitate;

Conditiil de munca.

Ii. Pentru functiile de conducere se vor utiliza suplimentar si urmétoarele criterii de
evaluare (Anexa 2 anexata prezentei hotarari)

1.

W

Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul structurii in ansamblul
unitatii;

Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea rdspunderii in legdtura cu
acestea;

Capacitatea de organizare si de coordonare a activitétii structurii;
Capacitatea de a crea in structura condusi un climat stimulativ,
neconflictual si de buna colaborare cu alte structuri.

Tindnd cont de art. 31 alin. (7) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si de art. 554, alin. (6} din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ,

{n temeiul prevederilor art. 129 alin. (7) lit. "c” si alin. (14),art. 139 (1) siart. 196
(1) lit. "a” din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

Administrator Public,
Dudila Marius

/
/
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Anexa 1 la H.C.L....din.....

Spitalul Orasenesc , Dr.Valer Russu” Ludus
Anexa 2 Aprob,
Conducatorul institutiei publice
Numele si prenumele : ec.Ufiu Claudia
Functia : Manager

FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul cu functii de executie

Numele
Functia
Numele si prenumele evaluatorului ...................coveeeeennne,

FURGHA .o oo
Pericada evaluata :

Nr. . e

ort Denumirea criteriului de evaluare Nota
0 1 2
1. [Cunostinte si experienta profesionala

5 Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu
" |prevazute in fisa postului

. iCalitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate

(W8]

4 Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort
" isuplimentar, perseverenta, obiectivitate, disciplina

5 Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu
" lincadrarea in normative de consum

. ‘Adaptarea la complexitatea nwuncii, initiativa si creativitate

6
7. iConditii de munca
8

. [Comunicarea cu pacientul

|. Nota pentru indeplinirea criteriitor de evaluare
Nota finala a evaluarii = nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare de la pet. |
Calificativul acordat:
1. Numele si prenumele evaluatorului ........
Functia ........ ceenren
Semnatura evaluatorului .........
Data ..o
2. Am luat cunostinta de aprecierea activitatii profesionale desfasurate
Numele si prenumele persoanei evaluate ........
Functia .................
Semnatura persoanei evaluate .........
Data .o
3. Contestatia persoanei evaluate:
Motivatia .................
Semnatura persoanei evaluate .........
Data
4. Modificarea aprecierii (DA, NU}):
- Numele si prenumele persoanei care a modificat aprecierea ...
- Functiz acesteia ........ooooooo L
- Modificarea adusa aprecierii ..........ccocoeeeeeeeeeann.
-Semnatlra ..o,
-Data




5. Am luat cunostinta de modificarea evaluarii
- Numele si prenumele ............cc.ocoeune.
~ Functia acestela ..ooocooveeevoeee .
Semnatura .....coeeeveeeieeeee
-Data ...,



Anexa 2 la H.C.L....din

Spitalul Orasenesc , Dr.Valer Russu” Ludusg
Anexa 3 Aprob

Conducatorul institutiei publice
Numele si prenumele : ec.Utiu Claudia

Functia : Manager

FISA DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale pentru personalul cu functii de conducere

NUMEIE ...t ,prenumele ...
FUNCHE .o

Numele si prenumele evaluatorului ...............................

FUNCHa o

Perivada evaluata :

Denumirea criteriulut de evaluare

Nota

I

. {Cunostinte si experienta profesionala

Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu
prevazute in fisa postului

Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate

Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort
suplimentar, perseverenta,obiectivitate, disciplina

Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu
incadrarea in normative de consum

Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

Conditii de munca

Comunicarea cu pacientul

Criteriile de evaluare suplimentare pentru personalul cu functii de
conducere

1

Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in
ansamblul unitatii

Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legatura
cu acestea

Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii
compartimentului

Capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ,

neconflictual si de buna colaborare cu alte compartimente

Il. Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare suplimentare pentru personalul cu functii de
conducere

Nota finala a evaluarii = (nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare de la pct. | + nota pentru indeplinirea
criteriilor de evaluare de la pet. H)/2



Calificativut acordat:

Functia .................

Data ...
2. Am luat cunostinta de aprecierea activitatii profesionale desfasurate
Numele si prenumele persoanei evaluate ......................
Functia .........c.......
Semnatura persoanei evaluate .........
Data

3. Contestatia persoanei evaluate:
Motivatia ...
Semnatura persoanei evaluate .........
Data ..ccoeiieiiees

4. Modificarea aprecierii (DA, NU):
Numele si prenumele persoanei care a modificat aprecierea
Functia acesteia ...................
Modificarea adusa aprecierii
Semnatura .......coooeeieeee e
Data .o

5. Am luat cunostinta de modificarea evaluarii
Numele siprenumele ...,
Functia acesteia ..............

Semnatura ............
Data oo
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Acest document contine informatii si date care sunt proprietatea Spitalului Orasenesc “Dr Valer Russu “ Ludus
Reproducerea si difuzarea sunt in exclusivitate drepturile spitalului. : S

Biroul RUNOS,
Nr 16443 din 06.12.2023

Citre Consiliul Local al Orasului Ludus,

Solicitare aprobare a criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
personalul contractual din Spitalul Oridsenesc Dr.Valer Russu Ludus

fn conformitate cu prevederile art.31, alin (7) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, activitatea profesionald a personalului contractual din Spitalul
Oréasenesc Dr.Valer Russu Ludus se apreciazd anual, ca unmare a evaiudrii performantelor profesionale
individuale, de cdtre managerul spitalufui, Ja propunerea sefului ierarhic, prin acordarea de calificative :
"foarte bine", "bine", "satisfacitor" sau "nesatisfacitor".

Evaluarea se realizeaza pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de performanta si a criteriilor de
evaluare, respectiv prin notarea acestoracunote de la 1 la 5.

Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeaza:

a) intre 1,00~2,00 - nesatisfacétor;

b) intre 2,01-3,50 - satisfacitor;

¢) intre 3,51-4,50 - bine;

d) intre 4,51-5,00 - foarte bine.

Criteriile de evaluare se stabilesc in contractul individual de munca si cuprind criteriile de performanta
generale si/sau criteriile specifice in functie de nivelul functiei st domeniul de activitate.

Criteriile sunt aprobate prin O.MS. nr. 974/2020 privind stabilirea criteriilor de evaluare a

performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual si a fisei de evaluare a personalului de
executie si de conducere.

* Inanexanr.l la acest Ordin sunt prevdzute criteriile de evaluare a performantelor profeszoanale
individuale pentru personalul contraciual, i anume :

LPentru functiile de executie ( Anexa 2)
1. Cunostiinte si expertenta profesmnala
2. Promptitudine si operativitate in realizarea atnbu‘;nlor de serviciu prevazute In fisa postulud
3. Calitatea fucrarilor executate si a activititiilor desfasurate
4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverent3,
obiectivitate
si disciplina _
3. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu fncadrarea in normative de
consurm
6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa i creativitate
Consiliu] Local Ludus
Spitalul Orasenesc ,,Dr.Valer Russu” Ludus
Romania, 545200, Ludus, Judetu} Mures, B-dul 1 Decembrie 1918, Nr. 20
CUT: 4323543, Tel +40-265-411889, Fax :+40-365-430755, e-mail :spludus@email.com , www.spital-ludus.ro
- Operator de date cu caracter personal inregistrat la ANSPDCP nr. 13540
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Acest document contine informatii si date care sunt proprietatea Spitalului Orisenesc “Dr. Valer Russu “ Ludus
Reproducerea si difuzarea sunt in exclusivitate drepturile spitalului.

7. Conditii de munca

IL. Pentru functile de conducere se vor utiliza suplimentar si urmitoarele criterii de
evaluare( Anexa 3)

1. Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul structurii in ansamblul unitatii

2. Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legitura cu acestea

3. Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii structurii

4. Capacitatea de a crea in structura condusd un climat stimulativ, neconflictual si de buna colaborare
cu alte structuri

Totodatd, prin raportare la prevederile art. 554, alin (6) din OUG ar.57/2019 privind Codul
administrativ, ulterior preluat de art. 94, alin 3 din HG nr. 1336/2022, potrivit cdrora “Ordonatorii principali
de credite pot stabili si alte criterii de evaluare in functie de specificul domeniului de activitate”, managerul
Spitaluli Ordsenese . JOr.Valer Russu” propune criteriul de evaluare constidnd in ,,comunicarea cu
pacientii/apartinitorii” pentru Intreg personalul contractual din spital.

Propunerea de mai sus este sustinutd si In contextual existentei:

- indicatorulut "0/.06.03.02.01 - Comunicarea cu pacienfii/apartindtorii este obiectiv wrmdrit la

evaluarea anuali a personalului” aferent 1L.V. 15 — management resurse umane, anexi la
Ordinul presedintelui AN.M.C.S. nr. 8/2018 privind aprobarea intrumentelor de lucru
utilizate de citre AN.M.C.S. in cadrul celui de-al doilea Ciclu de acreditare a spitalelor,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Prevederilor art. 1, alin. (4) din Legea 185/2017 privind asigurarea calititii in sistemui de sinitate,

dispune urmatoarele: "Actele normative adoptate de ANMCS sunt obligatorii pentru toate unitdtile
sanitare care doresc sd se acrediteze, in conditiile legii™

Avénd in vedere prevederile art. 11 din Ordinul nr, 974/2020 stabilesc faptul ¢ “Pentru spitalele
al ciror management a fost transferat citre autorititile administratiei publice locale, criteriile de
evaluare a performantelor profesionale individuale se stabilesc si se aproba prin act administrativ
emis de acestea, prevederile prezentului ordin reprezentind o prevedere-cadru care poate fi modificatd si
completatd de citre autoritatea administrativ-teritoriald”, vi solicitim initierea demersurilor pentru
aprobarea unei hotirari de consiliu local in acest sens.

Manager,
EC.Uﬁ}J Claudia

Consilier Juridic,
Jr Mirestean Magdalena

Inteemit,
Br’roa{ RUNOS

H

Consiliul Local Ludus

Spitalul Orisenesc ,,Dr.Valer Russu” Ludus

Romania, 545200, Ludus, Judetul Mures, B-dul 1 Decembrie 1918, Nr. 20

CUI: 4323543, Tel :-+40-265-411889, Fax +40-365-430755, e-mail :spludus@email.com , www.spital-ludus.ro
Operator de date cu caracter personal Inregistrat la ANSPDICP nr. 13540




